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Matopolskie partnerstwo
instytuc)i

74w obszarze rynku pracy,

edukacji i szkoledh

Promocja systemu ksztatcenia ustawicznego w regionie
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Gtowne cele projektu:
- wsparcie polityki ksztatcenia przez cate zycie w Regionie

* rozwdj wspotpracy instytucji z obszaru edukacji, szkolen,
zatrudnienia

» promocje korzysci ksztatcenia przez cate zycie
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Szkota zawodowa
szkotq pozytywnego wyboru

-kierunki zmian

Zatozenia projektowanych zmian
~Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne”
Ministerstwo Edukacji Narodowej

rakow, 4 marca 2010 r,
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Gtowne cele aktualnych zmian w odwiacie:

- wzmochienie pozycji zawodowej nauczyciela;

- upowszechnienie wychowania przedszkolnego dla dzieci w
wieku 3-5 lat, w tym obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci piecioletnich, zakonczonego
diaghoza gotowosci szkolnej,

- zapewhienie lepszego dostepu do edukacji najmtodszych
dzieci przez obnizenie wieku rozpoczynania obowigzku
szkolnego do 6 lat, co umozliwi wykorzystanie potencjatu
systemu szkolhego dla wyréwnywania szans oraz
wczesnego odkrywania uzdolnien,
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Gtowne cele aktualnych zmian w odwiacie:

- reforma programowa wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego, ukierunkowana na precyzyjny opis
efektow ksztatcenia na kazdym etapie edukacyjnym,
indywidualizac je ksztatcenia oraz zwiekszenie autonomii
szkdt w kreowaniu procesu ksztatcenia

- poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych i ich
modernizacja zgodna z programem uczenia Sie przez cate
Zycie

Pracy
w Krakowie Centrum Ksztalcenia Praktyznego
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Gtowne cele aktualnych zmian w odwiacie:

- otwarcie polskiego systemu edukacji na $wiat, dziatania
na rzecz integracji cudzoziemcow w polskim systemie
oswiaty i wspieranie promocji jezyka polskiego oraz
nauczania polskich dzieci poza granicami Polski,

- zapewnienie wysokiej jakosci edukacji przez
odbiurokratyzowanie nadzoru pedagogicznego i jasny
rozdziat zadah miedzy organy prowadzace szkoty oraz
organy sprawujace hadzor pedagogiczny.
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Cele te zamierzamy zrealizowaé dzieki:

» Swiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak
najblizej dziecka/ucznia, w srodowisku jego nauczania
i wychowania, tj. w przedszkolu, szkole i placowce
o$wiatowej,

* nauczycielowi, ktory indywidualizuje prace z uczniem,
wspiera go i doradza, zna swoich uczniéw i potrafi im
pomac,
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Cele te zamierzamy zrealizowaé dzieki:

» dostosowaniu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
do potrzeb rynku pracy i wymogéw gospodarki opartej
na wiedzy,

* nhowoczesnej i ujednoliconej ofercie edukacyjnej dla
placowek edukacyjnych uczacych jezyka polskiego i
wiedzy o Polsce poza granicami naszego kraju.
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- Najwazniejsze kierunki dziatah
modernizujacych ksztatcenie zawodowe
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Cel gtowny

poprawa skutecznosci ksztatcenia
zawodowego oraz realizacja
zobowigzah wynikajacych z
cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej
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Cele szczegotowe

+ podniesienie jakosci i efektywnosci edukacji zawodowej,

+ zwiekszenie elastycznosci uczacych sie osdb
w odnalezieniu sie na rynku pracy, zgodnie
z potwierdzonymi kwalifikacjami,

* Zmniejszenie bezrobocia wérdd absolwentow szkét

prowadzacych ksztatcenie zawodowe mtodziezy
| dorostych,
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Cele szczegotowe

+ zblizenie rezultatéw ksztatcenia zawodowego do
potrzeb pracodawcow,

+ zwiekszenie wptywu pracodawcow na ksztatcenie
zawodowe,

+ podporzadkowanie form ksztatcenia ustawicznego
logice ksztatcenia sie przez cate zycie, opartego na
mierzalnych i sprawdzalnych efektach ksztatcenia sie
dorostych i potwierdzanych w systemie certyfikowania
nabytych umiejetnosci, wiarygodnego dla partnerdw
europejskich
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Przyczyny wprowadzanych zmian

+ potrzeby polskiej gospodarki i rynku pracy,
+ strategie rozwoju kraju i regiondw,

» zobowiqgzania Polski jako panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, ktore odnoszq sie w szczegolnosci do:

- odnowionej Strategii Lizbonskiej,
- strategii uczenia sie przez cate zycie,

- Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikaci,
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Przyczyny wprowadzanych zmian

» zobowiqgzania Polski jako panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, ktore odnoszq sie w szczegélnosci do:

- europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET),

- europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania
jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF),

- suplementu EUROPASS,

- potwierdzania efektow (walidacji) pozaformalnego
| nieformalnego uczenia sie.
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g oo - Obszary, w ktérych planuje sie

wprowadzenie zmian
+ klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego,

+ system egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

» organizacja i struktura ksztatcenia ogdlnego,
zawodowego i ustawicznego,

- ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie
nauczycieli,

» udziat pracodawcow ksztatceniu zawodowym,

- _obudowa programowa ksztatcenia zawodowego.
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Projektowane dziatania

- zintegrowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
odpowiadajacego indywidualnym potrzebom oséb
uczacych sie, umozliwiajace wyposazenie uczniow w
kompetencje kluczowe i rzetelne przygotowanie
zawodowe,

» utworzenie przejrzystego systemu kwalifikacji oraz
elastycznego systemu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, uwzgledniajacego rézne
konteksty uczenia sie: formalny, pozaformalny i
nieformalny,
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Projektowane dziatania

* ujednolicenie systemu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe bez wzgledu na forme uczenia
sie - szkolng lub pozaszkolng,

+ modyfikacja klasyfikacji zawodow .szkolnych",
polegajaca nha redukcji liczby zawodéw na rzecz
wyodrebnienia i nazwania poszczegadlnych kwalifikacji
potwierdzanych w ramach egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
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Projektowane dziatania

- stopniowo, najlepiej do 2015 roku, stworzenie
mozliwosci oddzielnego potwierdzania przez ucznia w
procesie ksztatcenia kazdej wyodrebnionej z zawodu
kwalifikacji i uzyskania przez niego dokumentu w
postaci certyfikatu poswiadczajacego okreslong
kwalifikacje (po potwierdzeniu wszystkich
wyodrebnionych w zawodzie kwalifikacji uzyskanie
przez absolwenta dyplomu oraz suplementu do
dyplomu),

 wzmochienie praktycznego aspektu egzaminu w
zawodach na poziomie technikum,
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Projektowane dziatania

+ utworzenie zinformatyzowanego systemu banku zadan
egzaminacyjnych,

+ odejscie od sesyjnosci egzaminu (obecnie tylko sesja
zimowa i letnia) na rzecz przeprowadzania egzaminéw
zawodowych w o$rodkach egzaminacyjnych
funkcjonujacych w trybie catorocznym,

» udziat pracodawcéw w funkcjonowaniu osrodkow
egzaminacyjnych zapewniajacych rzeczywiste warunki
$rodowiska pracy,

- ujednolicenie cyklu edukacyjnego w zasadniczej szkole
zawodowe| na rzecz ksztatcenia trzyletniego.

| Wojewddzki >, ofto. of
@ Urzad omyrd
Ui .# Pracy ( : \/D

w Krakowie Centrum Ksztalcenia Praktycznego




5 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projektowane dziatania

+ wiaczenie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
system kurséw kwalifikacyjnych dla oséb dorostych,
zwiaszcza w zakresie przekwalifikowania i
wyposazania w umiejetnosci zawodowe, zgodne z
potrzebami pracodawcéw,

* tworzenie przez jednostki samorzadu terytorialnego
(powiaty) branzowych centréw ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, dla ktorych baza moga
byé centra ksztatcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia Praktycznego oraz szkoty zawodowe dla
mtodziezy i dla dorostych.
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Przewidywane rezultaty

+ zagwarantowanie wszystkim dostepu do wysokiej
jakosci edukacji oraz podniesienie jakosci ksztatcenia,

+ sukcesywne zblizanie ksztatcenia zawodowego i rynku
pracy,

- spadek bezrobocia wsrad absolwentéw szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne,

+ stosowanie bardziej elastycznych form przygotowania
uczniow do radzenia sobie w szybko zmieniajacych sie
warunkach spotecznych i gospodarczych,
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Przewidywane rezultaty

* poprawa, przejrzystosc, porownywalnos¢ i mozliwosc
przenoszenia kwalifikacji uzyskanych zgodnie z
praktykami stosowanymi w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich UE,

* uczynienie szkoty zawodowej szkotq pozytywnego
wyboru, otwartq na ustawiczny wymiar edukacji.

Pracy
w Krakowie Centrum Ksztalcenia Praktyznego
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Klasyfikacja zawoddow szkolnictwa
zawodowego

+ Cel:
- budowa przejrzystego systemu kwalifikacji,
- budowa elastycznego systemu egzaminow

zawodowych, uwzgledniajacego rézne konteksty
uczenia sie (formalny, pozaformalny i nieformalny),

- przygotowanie mobilnego absolwenta, realizujacego
idee uczenia sie przez cate zycie.
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Spojnosé krajowej strategii uczenia sie
przez cate zycie maja zapewnic:

Krajowe Ramy Kwalifikacji - zalecenie Parlamentu
Europejskiego w sprawie ustanowienia Europejskich
Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie

(EQF),

utworzenie wspolnych ram odniesienia, ktore bedq
stuzyC jako mechanizm porownywania miedzy réznymi
systemami kwalifikacji i ich poziomami, zarowno w
ksztatceniu ogdlnym, jak i w ksztatceniu zawodowym,
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Spojnosé krajowej strategii uczenia sie
przez cate zycie maja zapewnic:

* poprawa przejrzystosci, porownywalnosci i mozliwosci
przenoszenia kwalifikacji uzyskanych w poszczegolnych
panstwach cztonkowskich UE,

* kazdy poziom kwalifikacji powinien by¢ mozliwy do
osiggniecia z wykorzystaniem roznych sciezek uczenia
sie | kariery zawodowej,
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Klasyfikacja zawodow

W ramach modernizacji ksztatcenia
zawodowego zostang wyodrebnione
kwalifikacje
mozliwe do nabycia w formach
szkolnych i pozaszkolnych,
ktorych potwierdzanie nastapi w systemie
zewnetrznych egzamindw zawodowych
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E SO STEC Saoeel
Klasyfikacja zawodow
Aktualnie klasyftikacja zawiera 208
zawodow, w KTorycn ksztarcenie:
+ dookreslone jest typami szkét zawodowych,
» dtugosciaq cyklu ksztatcenia,

» podbudowq_programowa,

- sq wprowadzane na podstawie wnioskow
whasciwych ministrow
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Klasyfikacja zawodow

Przy zmieniajacych sie dynamicznie zadaniach
zawodowych zmieniaja sie rowniez wymagania wobec
pracobiorcow w zakresie oczekiwanych kwalifikacji

Obserwujemy ewolucje zawodow i kwalifikacji
funkcjonujacych w gospodarce, ich powstawanie oraz
zanikanie, co sprawia, Zze nalezy poszukiwaé
efektywniejszych sposobdéw dostosowania zawodowe
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
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d e Podziat zawodéw na kwalifikacje = I
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

+ Gltowne przestanki do podziatu zawodow na kwalifikacje
to:

- otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia
sie przez cate zycie - umozliwienie progresywnego
nabywania osiagnieé edukacyjnych niezaleznie od
wieku,

- zapewnienie przejrzystosci kwalifikacji i
kompetencji dostepnych na krajowym i europe jskim
rynku pracy,

- przyjecie przez rzad RP zalecen Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji,
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Modyfikacja klasyfikacji zawodow
~Szkolnych" bedzie polegata na:

grupowaniu i integrowaniu zawodéw (redukcji liczby
zawodow),

w zawodach zostang nastepnie wyodrebnione i
nazwane kwalifikacje, ktore beda potwierdzane w
ramach egzaminow zewnetrznych,

kwalifikacje te zostang opisane w nowych podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach jako zasdb
wiadomosci, umiejetnosci i postaw.
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Klasyfikacja zawodow

Podziat zawodu ..szkolnego” na kwalifikacje
zawodowe nastapi w oparciu o tzw.
klasyfikacje gospodarcza, czyli
klasyfikacje zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy
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Klasyfikacja zawodow

taczone bedq zawody, w ktérych
zadania zawodowe pokrywaja sie
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Klasyfikacja zawodow

Na podstawie analizy zadan zawodowych
oraz po dokonaniu ich grupowania
zostang wyodrebnione
kwalifikacje zawodowe
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Przyktad podziatu zawodu na kwalifikacje
w zawodzie elektryk 724[01]

* montaz i konserwacja instalacji
elektrycznych,

* montaz i konserwacja maszyn i urzadzeh
elektrycznych
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Organizacja i struktura szkolnictwa

* Zmiany spoteczne, gospodarcze i technologiczne, jakie
zachodza w otaczajacej nas rzeczywistosci, prowadzq
do wykreowania nowej roli szkoty zawodowe;.

* ma to by¢ szkota gruntownie ksztattujaca motywacje,
wiedze i umiejetnosci uczniow tak, aby opuszczaty ja
osoby przygotowane do podjecia pracy lub do dalszego
ksztatcenia

+ determinantami odnalezienia sie na rynku pracy
okreslajacymi potencjalne miejsca zatrudnienia sq
zarowno poziom wyksztatcenia i zwigzane z nim
kompetencje ogdlne, jak i wyuczony zawdd
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Organizacja i struktura szkolnictwa

Absolwent szroty prowadzace| ksziarcenie
zawodowz otrzyma:

- $wiadectwo ukoiczenia szkoly - dokument
okreslajacy poziom wyksztatcenia, (nie potwierdzajacy
kwalifikacji),

* dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
wydawany przez okregowq komisje egzaminacyjnq po
pozytywnym ztoZeniu egzaminu zawodowego

Pracy
w Krakowie
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Wyniki egzaminéw koficowych pokazuja;

* wyrazng nieefektywnos¢ dotychczasowej struktury
szkolnictwa, dlatego tez:

- szkoty powinny dazy¢ do:

» uzyskiwania wysokich wskaznikéw zdawalnosci
egzamindw maturalnych i zawodowych,

» niskich wskaznikéw niepromowania

* uczen, ktory nie odnajduje sie w danym typie szkoty,
powinien:

- dazy¢ do zmiany ksztatcenia na bardziej
odpowiadajace jego predyspozycjom,

,,,,,,

. - mie¢ odpowiednigsd 'r“éud’z‘rwo w swojej szkole 2y
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Struktura systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego

Gimnazjum

* liceum ogdlnoksztatcace
Tzennikuem
- zasadnicza szkota zawodowa

Waojewodzki P, oo
ﬁ'- Urzad C&/L/7 r .8
[REATIRCATY Pracy - \}>E l )
Centrum Ksztafcenia Praktycznego

w Krakowie




d e Sheuktura systemu ksztatcenia -
ponadgimnazjalnego

Nie dokonczenie z przyczyn losowych ksztatcenia
w gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcacym lub technikum
powinno upowazniaé do przejscia do tej samej - na
ktorej poprzestano - klasy:

gimnazjum lub liceum dla dorostych

Waojewodzki
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Struktura systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego

- zakonczenie edukacji na ktorejkolwiek klasie
zasadniczej szkoty zawodowej moze upowazniac do
przejscia do przynajmniej drugizj klasy liczurm dla
dorosrych

- kilkakrotne niepromowanie ucznia w gimnazjum lub brak
zainteresowania ksztatceniem w wybranym zawodzie
powinny by¢ sygnatem do przejscia do ksztatcenia
odpowiednio w gimnazjum lub liceum dla dorostych,
ewentualnie potaczonego z uczestnictwem
w zawodowym ksztatceniu w formach kursowych



Struktura systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego

- W gimnazjacn i liceach dla dorostycn norma,
powinien by¢ indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
dowolnie przyspieszane tempo klasyfikowania
| promowania.

- go egzaminu maturalnego powinno sie przystepowacl
po ukofczeniu technikum, liceum
ogolnoksztatcacego lub liceum dla dorostych.



Mozliwos$¢ przystepowania do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe:
- w trakcie nauki:

- w zasadniczej szkole zawodowe;,

- w technikum (konkretny zawdd moze by¢ nabywany
w jednym, okreslonym typie szkoty)

- w innych formach - kursy, rynek pracy:

- po ukonczeniu odpowiednich form kursowych
ksztatcenia ustawicznego,

- po habyciu kwalifikacji na otwartym rynku pracy lub
7a granicaq,
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E KAPITAL LUDZKI
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Jak organizowaé ksztatcenie zawodowe?

+ edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum
cykl ksztatcenia ogdlnego,

+ dobre wyksztatcenie ogélne nie tylko wspomaga
wykonywanie wyuczonego zawodu, ale takze stanowi
baze do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
ewentualnej ich zmiany,

* w zasadniczej szkoty zawodowej okresla sie ten sam
katalog przedmiotow ogolnoksztatcacych jak dla
licedw ogdlnoksztatcacych i technikow, jedynie z
odrebnosciq wymagan dla jezyka polskiego, jezyka

ego i matematyki N

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Istota tej zmiany wynika:

* Z powigzania programowego gimnazjum oraz szkoty
ponadgimnazjalnej, co prowadzi do bardzie
racjonalnego i do optymalnego zagospodarowania
czasu nauki w systemie szkolnym,

- dyrektor szkoty bedzie odpowiadat za sposdb
organizacji pracy szkoty, a w szczegdlnosci za to, aby
taczne sumy godzin w ciagu cyklu ksztatcenia z danego
przedmiotu byty nie mniejsze niz okreslone
w ramowym planie nauczania,

+ godziny przeznaczone na poszczegdlne zajecia
edukacy jne bedzie mozna realizowa¢ w blokach,

Pracy
w Krakowie Centrum Ksztalcenia Praktycznego
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Istota tej zmiany wynika:

- bloki te beda mogly integrowaé ksztatcenie ogdlne
| teoretyczne zawodowe

» 0godlna liczba godzin na ksztatcenie praktyczne
w szkolnych planach nauczania nie bedzie mogta by¢
nizsza niz:
- 60% w zasadniczej szkole zawodowej,
- 50% w technikum,

» Z 0golnej liczby godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe.

| Wojewddzki (XX

@ Urzad oy d ..

Pracy
w Krakowie Centrum Ksztalcenia Praktyznego




Istota tej zmiany wynika:

Realizacja godzin zawodowego ksztatcenia
teoretycznego uzalezniona bedzie od przyjetego
przez szkote sposobu integracji tych godzin

z ksztatceniem ogdlnym oraz od zawodu,
w ktorym prowadzone jest ksztatcenie

Zblokowanie tych godzin spowoduje, ze dyrektor
szkoty bedzie mdgt przeznaczyC wiecej czasu na
ksztatcenie praktyczne

| Wojewddzki [
«“

U :74:1 C\ Y 4 D
w ld 7\/ ul
E— Kty

W Krakowie




ﬁ A Pro ponowana
organizacja ksztatcenia

- Zasadnicza szkota zawodowa
* Szkolny plan nauczania

- decyzja dyrektora szkoty zawodowej w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego np.:

- w klasie pierwszej - ksztatcenie praktyczne moze
by¢ realizowane 1 dzief w tygodniu u pracodawcy,
w centrum ksztatcenia praktycznego lub
w pracowniach szkolnych,

* w klasie drugiej i trzeciej - ksztatcenie praktyczne
moze by¢ realizowane 2 lub 3 dni w tygodniu
u pracodawcy, w centrum ksztatcenia prakTycznego

), lub w pm°°""”'““5§4§9'?‘¥5ﬁ ciér
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ﬁ A Pro ponowana
organizacja ksztatcenia

Technikum

+ decyzja dyrektora szkoty - na ksztatcenie praktyczne
powinien przeznaczy¢ minimum 50% godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

+ w ksztatceniu ogdlnym uczen bedzie obowigzkowo
realizowat dwa przedmioty na poziomie rozszerzonym, co
umozliwi mu dobre przygotowanie do egzaminu
maturalnego z tych przedmiotéw.
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ﬁ A Pro ponowana
organizacja ksztatcenia

Technikum

+ decyzja ta powinna by¢ uzalezniona od zawodu, w ktorym
ksztatci szkota oraz wynika¢ z posiadanych mozliwosci
kadrowych i organizacyjnych, a takze rozpoznania
potrzeb i oczekiwan uczniow.

» w Sszkole ksztatcacej w zawodzie np. technik mechanik
mozna zaproponowaé uczniom zajecia edukacyjne z
matematyki i fizyki w wymiarze rozszerzonym, a takze
zintegrowanie - zblokowanie czesci zaje¢ z fizyki z
teoretycznym ksztatceniem zawodowym w zakresie
mechaniki

?' Wojewodzki
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Organizacja form pozaszkolnych przez
szkoty zawodowe

+ dla rozwoju réznorodnych form ksztatcenia
ustawicznego istotne jest wiaczenie szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w system kursow kwalifikacyjnych
dla 0séb dorostych, zwtaszcza w zakresie
przekwalifikowywania i wyposazania w konkretne
umiejetnosci zawodowe, zgodne z potrzebami
pracodawcow,

+ szkota realizujac kurs przygotowuje uczestnikéw do
potwierdzania kwalifikacji zawodowych,

Waojewodzki X
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4 = Opganizacja form pozaszkolnych B
przez szkoty zawodowe

edukacja w formach pozaszkolnych, wsparta systemem
zewnetrznych egzamindw, pozwoli na petng integracje
form szkolnych i pozaszkolnych oraz zapewni
réwnowaznos$¢ obu systemow,

» alternatywng forma uzyskania kwalifikacji zawodowych,
w stosunku do obecnie istniejacej w systemie szkolnym,
moze by¢ realizowanie przez szkoty prowadzace
ksztatcenie zawodowe kursow kwalifikacyjnych
umozliwiajacych nabycie kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego,




3 = Opganizacja form pozaszkolnych B
przez szkoty zawodowe

» szkoty organizuja kursy kwalifikacyjne w tych zawodach,
w ktorych prowadzq ksztatcenie lub w zawodach
pokrewnych, wykorzystujac posiadang kadre
pedagogicznag oraz wyposazenie dydaktyczne,

» od organizatorow kursu wymagana bedzie wspétpraca
z pracodawcami w zakresie okreslania tresci
programowych dla danego kursu,

* egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
uzyskane w wyniku ukofczenia kursu przeprowadzane
beda w systemie egzaminow zewnetrznych,

» osoba, ktdra zda egzamin bedzie otrzymywata certyfikat
kwalifikacji zawodowych i suplemen’r opisujacy nabyte
' JQTF\OSCI | kompet
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3 = Opganizacja form pozaszkolnych B
przez szkoty zawodowe

- efektywna integracja form szkolnych i pozaszkolnych
moze zostaé zapewniona poprzez tworzenie przez
jednostki samorzadu terytorialnego (powiaty)
branzowych centrow ksztatcenia zawodowego, dla
ktorych baza moga byé centra ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztatcenia praktycznego oraz szkoty dla
mtodziezy i dla dorostych,

» centrum mogtoby pemié role koordynatora dziatan
poszczegodlnych komérek organizacyjnych wchodzacych
w jego skiad, zapewniajac mozliwos¢ najlepszego
wykorzys'rama bazy, srodkow techno-dydaktycznych

sobow ludzkich.
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Proponowana struktura i zadania

branzowego centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

- czteroletnie technika,
* frzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe
- ksztatcace specjalistow z danej branzy,

+ formy kursowe ksztatcenia praktycznego
| ustawicznego - branzowe (przygotowujace do
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe),
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ﬁ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

+ gimnazja i licea dla dorostych, dajace mozliwosé
kontynuowania ksztatcenia wszystkim tym, ktorzy
z roznych przyczyn nie ukonczyli edukacji w gimnazjum,
liceum, technikum, zasadniczej szkole zawodowej lub
zakonczyli ja na zasadniczej szkole zawodowej,
adresowane do 0séb dorostych, mogacych jednoczesnie
uczestniczyé w formach kursowych zawodowego
ksztatcenia ustawicznego (kandydaci byliby przy jmowani
zaleznie od poziomu ich wczesniejszego przygotowania -
do klas, w ktérych moga kontynuowac dotychczasowq
hauke),

» o$rodki przeprowadzania branzowych egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

| Wojewddzki
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- Zmiany:
- Szkoty policealne

* stopniowe wtgczanie w system szkolnictwa
wyzszego (licencjat),

» przeksztatcane w formy kursowe

- Licea profilowane, licea i technika
uzupetniajace

» przeksztatcane w licea dla dorostych,

- formy kursowe (technika),

* lub wygaszon | Lo




4= Zodania branzowego centrum:

+ ksztatcenie w szkotach dla mtodziezy,
+ ksztatcenie w szkotach dla dorostych,

* organizowanie i prowadzenie praktycznej nauki
zawodu (w tym praktyk zawodowych),

» ksztatcenie w formach pozaszkolnych (kursy z zakresu
poszczegolnych kwalifikacji zawodowych, ktorych
organizatorami moga by¢ szkoty i placéwki wchodzace
w sktad centrum),

» organizowanie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

+ doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow,
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4= Zodania branzowego centrum:

+ przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

» realizacja zadan z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego,

+ dbatos¢ - we wspotpracy z lokalnymi pracodawcami - o
jak najlepsze wyposazenie poszczegélnych pracowni,

*  wyposazone pracownie bedaq wykorzystywane réowniez
jako osrodek egzaminacyjny upowazniony przez
wtasciwa okregowq komisje egzaminacyjna,

* rozwiqzanie spetiajace kryterium efektywnosci
ekonomicznej,

| Waojewddzki P o
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4= Zodania branzowego centrum:

+ dzieki swej wieloobszarowosci zadaniowej centrum
bedzie mogto elastycznie reagowaé na sytuacje na
lokalnym rynku pracy pod wzgledem doboru oferty
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

- organizacja ksztatcenia zawodowego, bedzie
integrowata i wykorzystywata potencjat techniczny
i kadrowy oraz gwarantowata wysokiej jakosci oferte
edukacyjna odpowiadajacq ha potrzeby rynku pracy.
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Potrzebna jest intensywna promocja:

* rozwoju doradztwa zawodowego w gimnazjach,
+ tworzenia gimnazjow przy liceach ogdlnoksztatcacych,
» tworzenia licedow ogdlnoksztatcacych przy gimnazjach,

» tworzenia nowoczesnie zorganizowanych,
zintegrowanych z formami kursowymi ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego,

+ gimnazjow i liceéw dla dorostych,

» tworzenia branzowych centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego.
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Pozyskiwanie i doskonalenie kadry dla
szkolnictwa zawodowego

» wprowadzono w 2009 r. elastyczne przepisy,
umozliwiajace dyrektorowi szkoty, dziatajacemu
w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnianie
0sob niebedacych nauczycielami (specjalistow
branzowych) na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
oraz ustalanie wysokosci wynagrodzenia na poziomie
nauczyciela dyplomowanego,

Pracy
w Krakowie
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5 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Pozyskiwanie i doskonalenie kadry dla
szkolnictwa zawodowego

» w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013, realizowane sq projekty konkursowe:

» uruchomienie nowego typu studiow podyplomowych dla
0sob przygotowujacych sie do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych oraz

+ opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow
doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla
nauczycieli ksztafcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,




5 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Pozyskiwanie i doskonalenie kadry dla
szkolnictwa zawodowego

» celem tych dziatan jest pozyskiwanie nowych
0sob do zawodu nauczyciela przedmiotow
zawodowych, zapoznanie nauczycieli z
nowoczesnymi technikami i technologiami oraz
rzeczywistym srodowiskiem pracy
przedsiebiorstwa, jako niezwykle istotnych dla
podnoszenia efektywnosci procesu ksztatcenia
zawodowego
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wspétpraca szkét z pracodawcami

* hieustanne zmiany spoteczne, gospodarcze,
techniczne, technologiczne i ekonomiczne powoduja:

Zz zmizniaja siz wymagania pracodeawcow pod wzgledem
kwalifikacji zawodowych I innych umizjeinosci absolyeniow

#i= I 4
SZIOf,

* obecnie niezbedne jest ciagte zdobywanie nowej
wiedzy i nowych umiejetnosci, aby moc efektywnie
funkcjonowad,

+ szkota powinna umozliwi¢ absolwentowi zdobycie
kwalifikacji podstawowych dla danego zawodu, aby
mogt odnalez¢ sie na rynku pracy,
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wspétpraca szkét z pracodawcami

- w toku pracy zawodowej, absolwent powinien ksztattowac,
rozwijac i doskonali¢ inne kwalifikacje, wynikajace z
potrzeb przedsiebiorstwa, w ktorym jest zatrudniony,

a takze potrzeb krajowego i regionalnego rynku pracy,

- priorytetowym dziataniem w zakresie dobrego
przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy jest
prowadzenie ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci
ksztatcenia praktycznego, w powigzaniu z pracodawcami,

- szkofa i zaktad pracy sq uzupetniajacymi sie hawzajem
miejscami zdobywania wiedzy,

?' Wojewodzki
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Wspétpraca szkét z pracodawcami

+ dzieki praktyce mtodzi ludzie moga zdobywac
umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne do
funkcjonowania w przedsiebiorstwie, dajac im pierwszy
kontakt ze swiatem produkcji na etapie nauki, daje im
sie zarazem wazne atuty udanego wejscia na rynek

pracy,

*+ wymaga to jednak skutecznego zachecenia
pracodawcow do wspétpracy ze szkotami,

+ ksztatcenie zawodowe nalezy do tych obszardow
edukacji, ktore w sposob bezposredni sq powigzane
Z rynkiem pracy,

?' Wojewodzki
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Wspétpraca szkét z pracodawcami

+ dlatego tez wptyw pracodawcéw nha proces
ksztatcenia zawodowego powinien by¢:

- wkomponowany w jego planowanie,

- organizowanie,

- realizacje oraz ewaluacje po to,

- aby do minimum zniwelowaé rozdzwiek, jaki
wystepuje w relacji

edukacja - rynek pracy
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Z tej perspektywy potrzebna jest:

- integracja systemu szkolnego i pozaszkolnego,

* wzmochienie relacji i wspotpracy szkot ze
Srodowiskiem pracy pod katem zapewnienia mozliwosci
ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych,

+ inwestowania w nauczycieli - praktykow,
+ doposazenia techno-dydaktycznego szkét i placowek,
* promowania przyktadéw dobrych praktyk,

+ poszukiwania mechanizméw motywacyjnych
aktywizujacych wigczanie sie osob ze Srodowiska
pracy do edukacji,

?' Wojewodzki
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Z tej perspektywy potrzebna jest:

+ wciqz mato satysfakcjonujaca wspotpraca szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami jest
podkreslana w przeprowadzanych na potrzeby rynku
pracy analizach, raportach z badan i innych
opracowaniach, a takze poruszana przez Srodowiska
rzadowe, samorzgdowe, organizacje gospodarcze
| zawodowe,

+ problem dotyczy gtownie realizacji praktycznej nauki
zawodu w rzeczywistym Srodowisku pracy, udziatu
pracodawcéw w procesie ksztatcenia i egzaminowania oraz
odpowiedniego do potrzeb pracodawcéw inwestowania w
rozwdj bazy techno-dydaktycznej szkot,
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Z tej perspektywy potrzebna jest:

* majac ha uwadze szczegolng role pracodawcéw
w procesie ksztatcenia zawodowego, ministerstwo
podjeto inicjatywe zawierania porozumien
Z organizacjami pracodawcéw, samorzadami
gospodarczymi, dotyczacych wspétpracy na rzecz
poprawy ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci
ksztatcenia praktycznego,

» porozumienia te zostaty usankcjonowane prawnie
w ustawie o systemie oswiaty (art. 70 ust. 6),

@ | Wojewdodzki
Urzad = .
] fcenia Prakty
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Z tej perspekiywy potrzebna Jest

+ proponowany zakres wspétpracy obejmuje m. in.:

- tworzenie sieci zaktaddw pracy, w ktorych
uczniowie i stuchacze ponadgimnazjalnych szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe beda odbywac
ksztatcenie praktyczne,

- podniesienie poziomu praktyk zawodowych poprzez
wypracowanie, we wspétpracy szkét z pracodawcami,
lub zrzeszeniami branzowymi pracodawcow,
standardow praktyk w poszczegolnych zawodach,

- wspieranie szkot w zakresie wyposazenia bazy
dydaktycznej, w tym w nowoczesne srodki

dydak’ryczne I mat ma’ry,“wm,
G 1o ciér
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Z tej perspektywy potrzebna jest:

» proponowany zakres wspétpracy obejmuje m. in.:

- udziat pracodawcow w organizowaniu dodatkowych
zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniow
ostatnich klas w szkotach ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia po
ukofczeniu szkoty,

- prowadzenie przez pracodawcéw doskonalenia
zawodowego kadry pedagogicznej szkdét.

| Wojewddzki (XX
«‘ Urzad omyrd
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opudziewane efekty wspétpracy
z pracodawcami:

- powstanie sieci przedsiebiorstw o najwyzszych
walorach edukacyjnych,

* uczniowie beda mieli mozliwo$¢é praktycznego
zapoznahia sie z howoczeshymi metodami zarzadzania,
organizacji pracy, stosowaniem i wykorzystaniem
nowoczesnych technologii,

* hauczyciele mozliwos¢ aktualizacji wiedzy
teoretycznej i praktycznej,

Pracy
w Krakowie
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‘opudziewane efekty wspétpracy
z pracodawcami:

pracodawcy beda wzbogaca¢ srodki dydaktyczne
szkét, np. poprzez:

- przesyfanie im materiatdw dotyczacych
wprowadzanych innowacji,

- oferowanie i udostepnianie swoich produktow
szkotom i placowkom ksztatcenia praktycznego do
wykorzystania podczas zajeé praktycznych,

+ wiaczanie sie w pozaszkolne formy ksztatcenia
prowadzone dla uczniéw ostatnich klas szkét
ksztatcacych zawodowo, przygotowujace do
poszukiwania i podjecia pracy,

| Wojewddzki AT
« Urzad oL WY
Ui ..‘1 Pracy ( \/D
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opudziewane efekty wspétpracy
z pracodawcami:

podjecie wspétpracy przez pracodawcéw ha rzecz
poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego:

- da¢ mtodziezy takie przygotowanie do pracy, ktére
znajdzie uznanie u wszystkich pracodawcow,

- sprosta wyzwaniom stawianym przez europejski
rynek pracy

Pracy
w Krakowie
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* porozumienia zawierane ha poziomie lokalnym,

+ aby zabezpieczy¢ swoim uczniom realizacje praktycznej
nauki zawodu, szkoty muszq mocno aktywizowac swoje
dziatania zawierajac umowy o wspétpracy ze znanymi na
rynku pracodawcami,

» prowadzi¢ skuteczng forme promowania szkoty w lokalnym
$rodowisku, przyciagajaca lepszych uczniéw oraz
nauczycieli,

* spodziewany efekt:

- uczniowie ze szkét wspétpracujacych z pracodawcami
moga fatwiej znalez¢ prace,

\ odzkl B
i Ci¢P

w Krakowie Centrum Ksztalcenia Praktycznego

zybciej adaptowaé sféio wykonywania zawodu,
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» pracodawcy mogq wykorzystaé doswiadczenia zdobyte we
wspotpracy ze szkotq do szkolenia wiasnych pracownikow
i ich rozwoju zawodowego,

+ bez wspdipracy z pracodawcami szkoty nie maja szansy
ksztatci¢ w zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy,
a przede wszystkim nie maja szansy zapoznac uczniéw
z najnowszymi i najbardziej kosztownymi technologiami,

+ wspotpraca szkét i pracodawcéw, chociaz z roku na rok
jest coraz efektywniejsza nadal napotyka pewne bariery,
choc¢ przeciez jest korzystna dla obu stron,

» dla szkoty oznacza mozliwosci dostosowania tresci
ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, dostepu do

oczesnych technik i technologii,

R LAY P'I_'El_l.;:f' |
| W Krakowie Centrum Ksztatcenia Praktycznego
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+ dla przedsiebiorcéw to szansa na zapoznanie ze swoimi
produktami jako nowosciami technologicznymi,
a docelowo - na pozyskanie wysoko wykwalifikowanych
pracownikow,

» wspdtpraca srodowisk edukacyjnych, pracodawcéw
i partnerow spotecznych jest konieczna dla wysokiej
jakosci ksztatcenia zawodowego

» podejmowane sq dziatania majace na celu zachecenie
pracodawcéw do udziatu w procesie ksztatcenia
zawodowego, takze poprzez stworzenie mechanizmow
finansowych, ktére wspieraja pracodawcow
podejmujacych wspdtprace z instytucjami edukacyjnymi
w zakresie ksztatcenia zawodowego,

«f‘ ls’:'zjad < N )
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- jednym z takich mechanizmow jest dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw, wyptacane z funduszu
pracy. Dokonuje sie ono na podstawie art. 70b ustawy
o systemie oswiaty i uzaleznione jest od formy
ksztatcenia i czasu jego trwania,

+ kwoty dofinansowania podlegajq takze waloryzacji
wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogotem, jezeli wskaznik ten w okresie od roku
kalendarzowego, w ktérym przeprowadzona byta
ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105%,

@ | Waojewddzki XX
Urzad o 4
(i .” Pracy < ‘ ) .
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* w roku 2009 kwoty dofinansowania byty waloryzowane
wskaznikiem 105,7% i wynosity:

- w przypadku przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy - miesiecznie253,68 ,

- przypadku zawodow o 24-miesiecznym cyklu
ksztatcenia - 4848 ,46 zt,

- w przypadku zawodow o 36-miesiecznym cyklu
ksztatcenia - 8080,76 zt.

| Waojewddzki P o
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jst jako organy prowadzace szkoty otrzymuja z budzetu
panstwa czes¢ o$wiatowa subwencji ogélnej przeznaczong
na finansowanie zadan szkolnych, a jednym z tych zadan
jest prowadzenie szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w ramach ktdorego realizowana jest
praktyczna nauka zawodu, takze poza szkotq - bezposrednio
u pracodawcow.

Aby zapewnié organom prowadzacym odpowiednie srodki na
realizacje zadan zwigzanych z ksztatceniem zawodowym,
sukcesywnie zwiekszana jest stosowana przy podziale
czesci oswiatowej subwencji ogdlnej waga P8

W roku 2009 wzrosta ona z 0,15 do 0,17, a w roku 2010 do 0,19

@ | Wojewdodzki .
Urzad = .
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W ramach subwencji oswiatowej pracodawcom, z ktérymi
szkoty zawarty umowy na realizacje praktycznej nauki
zawodu, organy prowadzace refunduja;

- wyhagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu
prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami - do
wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego
posiadajacego dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego (w roku 2009 - 1516 z),

Waojewodzki
Urzad omrrd ..
Pracy ( \/D

i, '.|H
w Krakowie

I Centrum Ksztafcenia Praktycznego




E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI U WA %
I L)

- dodatek szkoleniowy dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu prowadzacych zajecia praktyczne
- w wysokosci nie mniejszej niz 10% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku (w roku 2009 - nie mniej niz 332 zt),

- koszty odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, niezbednej na danym stanowisku
szkoleniowym, przydzielonym uczniom na okres zajeé
praktycznych u pracodawcy w danym roku szkolnym - do

wysokosci 20% przeciethego wynagrodzenia (w roku
2009 - do wysokosci 664 zt),

& | Wojewdodzki
Urzad = .
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UWAGI:

- dodatek szkoleniowy dla opiekuna praktyk zawodowych,
nie nizszy niz 10% przecietnego wynagrodzenia, o ile
opiekun ten nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy
(w roku 2009 - nie nizszy niz 332 zt),

- premie dla opiekuna praktyk zawodowych, ktérq moze
on otrzymac od pracodawcy za okres prowadzenia
praktyk zawodowych, w wysokosci nie nizszej niz 10%
przecietnego wynagrodzenia (w roku 2009 - nie nizszq

niz 332 zt).

E F | Wojewddzki
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Podjete dziatania sq istotne w kontekscie
zatozenia Systemowego,
mowiacego ze ksztatcenie zawodowe,

a w szczegolnosci
ksztatcenie praktyczne,
prowadzone bedzie w Scistym powigzaniu
z pracodawcami

| “ J d-?k > E)/\,,\ %/
ﬁ‘- Urzad ( reL e P
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Kolejnymi dziataniami pode jmowanymi w obszarze szkota
| pracodawcy bedzie przede wszystkim:

» kontynuowanie debaty spotecznej w zakresie wspdlnego
podejmowania dziatan i rozwigzywania probleméw
dotyczacych podnoszenia jakosci ksztatcenia
zawodowego,

» kontynuowanie podpisywania porozumien
Z organizacjami pracodawcéw, samorzadami
gospodarczymi oraz organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie ksztatcenia praktycznego uczniow,

» udziat pracodawcéw réznych branz w tworzeniu sieci
osrodkow egzaminacyjnych oraz uczestnictwo
w komisjach egzaminacyjnych.

| Wojewddzki (XX
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Programy ksztatcenia zawodowego
| egzaminy zawodowe

Reforma programowa

+ korelacja ksztatcenia ogdlnego z ksztatceniem
zawodowym obejmujaca takze kompetencje kluczowe,

+ podstawa programowa ksztatcenia ogélnego i podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach majaq sie
wzajemnie uzupetiaé

»w dqgzeniu do celu, jakim jest zapewnienie
absolwentom mozliwosci dalszego
ksztatcenia i funkcjonowania na rynku
pracy (zmieniajace sie zawody)

| Wojewddzki JOI
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Programy ksztatcenia zawodowego
| egzaminy zawodowe

Reforma programowa
Poniewaz na rynku pracy:

- tworzq sie nowe zawody,

- istniejace znikajq z rynku pracy

dlatego niezobzdna jest:

» gotowos$¢ pracownika do ciagtego
doskonalenia i modyfikowania swoich
kwalifikacji - aktywny udziat w procesie
ksztatcenia sie przez cate zycie

Waojewodzki
Urzad
Pracy
w Krakowie
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Szkota zawodowa:

* musi przygotowac swoich absolwentow tak, by byli w
stanie sprostaé nowym wyzwaniom,

» wyposazy¢ ich w solidne i elastyczne kwalifikacje
zawodowe,

» w logiczny i przekonujacy sposob powiqzaé tresci
ksztatcenia zawodowego z budowanym od szkoty
podstawowej fundamentem ksztatcenia ogdlnego,
ktore stanowié bedzie baze do opanowania nowych
kwalifikaci

| Wojewddzki
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Celem ksztatcenia w szkole zawodowe
Jest:

* przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu
wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki,

» zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
(zawodowych) oraz rozwigzywania problemow,

» ksztattowanie postaw uczniow warunkujacych sprawne
| odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym
Swiecie, w tym takze w zyciu zawodowym,

| Wojewddzki (XX
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+ zakres wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw, w ktdre
szkota zawodowa powinna wyposazy¢ swoich ucznidw,
jest okreslony przez dokumenty:

- podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
- podstawy programowe ksztatcenia w zawodach

+ korelacja miedzy ksztatceniem ogdlnym
| zawodowym,

na przykiad:

» podkreslana w podstawie programowej ksztatcenia
0gdlnego koniecznos¢ ksztattowania umiejetnosci
pracy zespotowe] (jedna z tzw. europejskich
kompetencji kluczowych) jest w oczywisty sposéb

Waoj

y/ przydatna przy Q@Wﬁ}w pracy, Cli¢P
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Podstawy programowe:

- ksztatcenia w zawodzie:

- zostang sformutowane w jezyku efektow
ksztatcenia,

- nastapi bezposrednie odniesienie do Europejskich
Ram Kwalifikacji,

» ksztatcenia ogodlnego:

- opisuja najwazniejsze zadania zawodowe, ktdre
powinien umie¢ zrealizowa¢ absolwent szkoty,

- wskazuja na postawy, k’ror'ych ksztattowanie jest
,zczegolnle istotr waeosd ) ZAWOAU,

Pracy Ci¢ P
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Podstawy programowe:

* wymagania szczegdtowe podzielona na dwie czesci:
- W czesci A opisane sq wymagania ogdlnozawodowe:

» wiadomosci oraz umiejetnosci, ktore sq wspadlne
dla opisywanego zawodu oraz dla grupy zawodow
pokrewnych,

» opisane kompetencje absolwentdw, ktore nie
utracq aktualnosci w przypadku zmiany zawodu
na pokrewny,

| Wojewddzki
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+ w czeSci B opisane sq wymagania szczegétowe:

Podstawy programowe:

+ kwalifikacje wtasciwe dla opisywanego zawodu,

+ dla kazdej ze wskazanych kwalifikacji,
wymagania odnoszq sie do wiadomosci oraz
umiejetnosci, ktére powinien opanowac
przecietny uczen na koniec etapu ksztatcenia,

- podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie ma
tak opisywac wyodrebnione kwalifikacje, aby
stanowic jednoczesnie:

- standard wymagan egzaminacyjnych dla
poszczegdlnych, wyodrebnionych kwalifikacji

| Wojewddzki
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W jaki sposdb szkoty przetozq podstawe
programowaq_ ksztatcenia w zawodzie na
realizowany program nauczania?

+ zaleze¢ to bedzie od ich innowacyjnosci
i kreatywnosci,

» stopnia zaangazowania pracodawcéw
w proces ksztatcenia,

Wojewodzki > Aot
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W Jokl sposob szkoty przetozq pods’rawg
programowa,_ksztatcenia w zawodzie na
realizowany program nauczania?

+ opracowane w szkole programy nauczania dla zawodéw
moga_przybierac uktad tresci o strukturze:

- przedmiotowej, w ktdrych sq wyodrebnione
teoretyczne przedmioty zawodowe odpowiadajace
okreslonym dziedzinom wiedzy oraz przedmioty, w
ramach ktorych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu,

- modutowej, w ktdrych wyodrebnione zostaty moduty
i jednos’rki modu)rowe in’regr'ujqce ’reorig Z prakTykq

A
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Organizacja przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

- egzamin zawodowy - egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, ktdry ocenia poziom opanowania
przez absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wiadomosci i umiejetnosci wtasciwych dla
danego zawodu,

dziatania zwigzane z modernizacjq systemu
zewnetrznych egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

Pracy
w Krakowie
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Organizacja przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

+ Wprowadzane zmiany bedq polega¢ gtownie na:

- mozliwosci oddzielnego potwierdzania przez ucznia
w procesie ksztatcenia kazdej wyodrebnionej z
zawodu kwalifikacji,

- uzyskania przez niego dokumentu w postaci
certyfikatu potwierdzajacego okreslonq
kwalifikacje,

- po potwierdzeniu wszystkich wyodrebnionych
kwalifikacji w zawodzie absolwent szkoty uzyska
dyplom oraz suplement do dyplomu.

| “\IGJEWﬁd?kl >35S
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Organizacja przeprowadzania egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

W ramach proponowanych zmian nastapi:

- wzmochienie praktycznego aspektu egzaminu w
zawodach na poziomie technikum,

- utworzenie zinformatyzowanego systemu banku zadan
egzaminacyjnych,

- odejscie od sesyjnosci egzaminu na rzecz
przeprowadzania egzaminéw zawodowych w osrodkach
egzaminacyjnych funkcjonujacych w trybie
catorocznym,

Pracy
w Krakowie
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Organizacja przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

likwidacji ulegnie system egzaminéw na tytuty
zawodowe, organizowanych i przeprowadzanych przez
panstwowe komisje egzaminacyjne,

ujednolicenie systemu egzaminéw zawodowych bez
wzgledu na forme uczenia sie - szkolng czy
pozaszkolna,
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5 KAPITAI’. LU DZKI

Udziat pracodawcow w Systemie
egzaminacy jnym

» w tworzeniu osrodkéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo:

- organizacji pracodawcow,

- stowarzyszen zawodowych,

- samorzadow gospodarczych,
- indywidualnych pracodawcéw,

» ktorzy chcieliby uczestniczyé w przygotowaniu
pracownikow zgodnie z wiasnymi potrzebami,

» zapewniajacych rzeczywiste warunki srodowiska
pracy. Goany Vi C*%D

Pracy
w Krakowie Centrum k;na?tenia Praktyznego
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